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Ai genitori degli alunni

Al docenti scuola Primaria
Al Personale ATA

Al sito web

Oggetto: AZIONI DI SCIOPERO BREVE del 06 maggio 2024.SGB- - SGB - Sindacato Generale di Base e
CUB - Scuola Universita e Ricerca, con adesione dell’ADL Cobas- Attivita funzionale connesse alle
prove INVALSI

Come da comunicato del MIM del 24/04/2024 prot. n. 0061586 si porta a conoscenza che e stato
indetto dal sindacato SGB-Sindacato Generale di Base e CUB — Scuola Universita e Ricerca, con
adesione dell’ADL Cobas uno sciopero per l'intera giornata del 06/05/2024 che interessera il personale
per le attivita funzionale connesse alle prove INVALSI a tempo determinato ed indeterminato.

In riferimento allo sciopero in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

A)DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera il giorno 06 maggio 2024 nelle modalita previste nel comunicato di cui al Link:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

B)MOTIVAZIONI

Le motivazione dello sciopero sono indicate nel comunicato di proclamazione che si allega.
C)RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

Per la rappresentativita si rinvia alle specifiche tabelle ARAN di cui al Link:

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7807/TABELLE%20accertamento%202022-
2024%20approvate.pdf

D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell'ultima elezione della RSU d'Istituto le organizzazioni sindacali in oggetto non hanno ottenuto alcun
voto
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E) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente anno
scolastico e di quello precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione sono reperibili al
seguente link:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-deqgli-scioperi-nel-pubblico-impiego

F) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Si informa che i seguenti servizi considerati essenziali saranno comunque garantiti:

- Attivita dirette e strumentali riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivicompreso il versamento dei contributi previdenziali e connessi
adempimenti

Per quanto riguarda gli altri servizi non & possibile garantirne I'erogazione.

Sulla base delle suddette informazioni, il personale Docente e ATA in servizio presso questo istituto, €
invitato a rispondere al seguente form di google al seguente link:

https://forms.gle/Q9RpXBso1gQw4ys1A

entro le ore 08 del giorno 2 maggio 2024, nel rispetto di quanto disposto con nota Ml n. 1275 del 13
gennaio 2021, affinché si possa provvedere ad eventuale riorganizzazione del servizio e a darne
comunicazione ai genitori e alunni delle classi interessate.

Si allega comunicato di proclamazione dello sciopero.

Cordiali saluti.

F.to La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Francisca Camero

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.Igs. 39/93
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